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con saludar, con el propésito de unificar criterio en el otorgamiento de las

asignaciones de tercer, cuarto turno, asignacidon de ley de urgencia y bono enfermeras y
matronas, es que se realizado un diagnostico a nivel regional, en el cual se recibieron
distintas formas para reconocer los beneficios de nuestros funcionarios y para evitar

arbitra

riedad y posteriores reclamos, tanto de [os funcionario como de los gremios es que

esta Direccién de Servicio indica un procedimiento uniforme que deben aplicar los
establecimientos asistenciales, considerando los siguientes criterios:

Asignaciones de urgencia y de tercer o cuarto turno:

v

El establecimiento debe mantener identificados los servicio que les corresponde los
beneficios indicados anteriormente, donde los funcionarios estén destinados a
laborar efectiva y permanentemente en puestos que requieran atencién las 24 horas
del dia, en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en saébados, domingos y
festivos, durante todos los dias del afio sin interrupcion a la atencién del paciente, en
un sistema de turno integrado por cuatro o tres funcionarios.

Confeccionar las ndminas con los posibles funcionarios que les corresponde las
asignaciones, separadas por ley.

Mantener las ndminas con la antigiiedad de ingreso al establecimiento asistencial.

La ndémina deberd mantener también la antigledad en el servicio con turnos
rotativos y permanentes.

Las asignaciones de cupos nuevos que se produzcan por renuncias, jubilaciones y
otros, deberan ser analizadas por la Subdirecciéon de Gestidon del Cuidado,
Subdirecciéon de Gestion y Desarrollo de Personas (o areas homéiogas existentes en
cada establecimiento) y sensibilizar la informacién con los representantes de las
asociaciones gremiales para que estos se encuentren informados y evitar reclamos

posteriores sin fundamento.

Considerar las brechas de asignaciones principalmente de las unidades criticas de
los establecimientos asistenciales.

Se deberd mantener informados a los jefes de servicio, en relacion con los cupos y
los cambios de los funcionarios que dejan de hacer turnos,

Para todas las asignaciones se deberd priorizar la antigliedad y desempefic en el
servicio de donde realiza los turnos, la responsabilidad.

Cabe recordar que la responsabilidad de mantener el orden y control de las
asignaciones indicadas les corresponde la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de
Personas (o area homoéloga).



v En el caso de la asignacién de urgencia Ley 19.264, se debe otorgar de acuerdo con
las unidades sefialadas en la ley y/u homologables,

Asignacion de enfermeras matronas:

¥ Se debe otorgar a las enfermeras, matronas y enfermeras-matronas, que laboren
efectiva y permanentemente en los puestos de trabajo que requieren atencién las
veinticuatro horas del dia en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en sabados,
domingos y festivos, en unidades de emergencia, unidades de cuidados intensivos,
unidades de neonatologia y maternidades de los establecimientos asistenciales.

v Si en el establecimiento tienen derecho al beneficio mas profesionales al cupo
maximo asignado, tendran derecho a percibirlo aquellos que acrediten tener un
mayor tiempo de desempefio, en las condiciones exigidas para su goce en el
articulo 19, inciso primero, de esta ley 19,536,

v Los profesionales de las carreras mencicnadas que desempefien cargos de la
Planta de Directivos en las unidades antes mencignadas y aquellos que cumplan
funciones de supervision por resoluciéq administrativa, en las mismas unidades,
tendran derecho a la bonificacién entemente establecida, aun cuando no
integren el sistema de turnos.
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